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Penzberg - Der Tradition
.des Handwerks verpflichtet,
dabei innovativ und eng mit
der Region und ihren Men-
schen verbunden: Das ist
die Zimmerei Hardi Lenk in
Penzberg — und das nunmehr
seit 30 Jahren.

Seit Hardi Lenk Ende 1991
nach gerade bestandener
Priifung zum Zimmerermeis-
ter und staatlich gepriiften
Bautechniker seinen Betrieb
zundchst griindete, hat sich
das Unternehmen als fami-

engefiihrter Handwerksbe-

ieb stetig weiterentwickelt.
Zundchst als Ein-Mann-
Unternehmen in Iffeldorf
ansdssig, verlagerte Hardi
Lenk den Betrieb 1997 in den
Penzberger Ortsteil Nantes-
buch, wo er in der Werkstatt
zundchst vier Mitarbeiter be-
schiftigte.

Vorausschauend und kun-
denorientiert gefiihrt, wuchs
der Betrieb in den folgen-
den Jahrzehnten stetig, die
Mitarbeiterzahlen stiegen.
Heute beschiftigt das Un-
ternehmen 20 Mitarbeiter —
davon drei Meister— an zwei
tandorten. Denn neben der
erkstatt in Nantesbuch be-
steht mit einem Neubau im
Nonnenwald seit vergange-
nem Jahr ein zweiter Firmen-
standort direkt in Penzberg.

Vom Balkon bis zum Haus
- alles aus Holz und in
Zimmerer-Qualitit

In den 30 Jahren seit Fir-
mengriindung hat die Zim-
merei Hardi Lenk tiber 2000
Projekte in Penzberg und
in der gesamten Region re-
alisiert. Neben klassischen
Zimmererarbeiten zdhlen
dazu unter anderem auch
die Bereiche Trockenbau, In-
nenausbau oder Warmedam-

Zimmerei Hardi Lenk

30 Jahre Qualitat rund um den Baustoff Holz

Die Mannschaft der Zimmerei (Foto Hardi Lenk).

Aktuelles Projekt in Penzberg: der Dachstuhl des Metropol-Gebaudes,
dem kiinftigen , Zuhause” der Musikschule (Foto Hardi Lenk).

mung. Von der Zimmerei
Hardi Lenk kann man sich
einen Balkon oder eine Ter-
rasse ebenso bauen lassen,
wie ein ganzes Holzhaus -
und das in hervorragender
Qualitit, denn mit eigenen
qualifizierten Trockenbau-
ern, Schreinern und einem
Maurer ist das Unternehmen

_in der Lage, den vielfiltigs-

ten Kundenwiinschen ge-
recht zu werden.

Seit vergangenem Jahr exis-
tiert am zweiten Standort im
Nonnenwald auRerdem eine
Spenglerei, die das Kompe-
tenzspektrum des Unterneh-
mens zusdtzlich erweitert.
Hier komplettieren vielfdl-

tige Beratungsleistungen das
Portfolio des familiengefiihr-
ten Unternehmens: etwa
zu den Themen 6kologische
Bausysteme oder Gebdude-
dammung.

Erfolg durch motivierte
Mitarbeiter - Die Zukunft
fest im Blick

GroRRen Wert legt das Unter-
nehmen aber nicht nur auf
Kundenzufriedenheit sowie
handwerkliche und 6kolo-
gische Qualitdtsarbeit: Auch
die Mitarbeiterzufriedenheit
wird hier groRgeschrieben.
Viele Beschiftigte sind schon
lange im Unternehmen tatig.
Um die Qualitit der hand-

hohem Niveau zu halten,
investiert man in der Zim-
merei viel in Aus- und Wei-
terbildung und legt grofRen

- Wert auf ein gutes Betriebs-

klima. Denn der Erfolg eines
jeden Unternehmens steht
und fdllt mit den Mitarbei-

‘tern, weif Eirmenchef Hardi

Lenk.

Wissen und Erfahrung wer-
den dariiber hinaus nicht
nur bei den Mitarbeiten be-
stindig vertieft - sondern
auch an die nédchste Gene-
ration weitergegeben: Der-
zeit bildet das Unternehmen
acht Lehrlinge aus und bietet
mit den Ausbildungsberufen
Zimmerer, Trockenbauer
und Spengler drei interes-
sante Varianten mit guter
Zukunftsperspektive.

Dass das Unternehmen auf
die Zukunft ausgerichtet ist:
Dafiir steht neben der Erwei-
terung um einen zweiten
Firmenstandort und der In-
vestition in die Ausbildung
junger Fachkrifte auch die
Familie Lenk selbst. Denn
beide S6hne von Hardi Lenk
absolvieren derzeit Ausbil-
dungen in der Baubranche.
FRANZISKA SELIGER
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